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Kryteria i sposoby tworzenia programów wychowawczych w gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych.

 „Ludzie w specyficzny sposób dziedziczą potrzebę wchodzenia w bezpieczne i głębokie relacje z małymi grupami. Z łatwością w nich budują bliskość, zaufanie, otwartość, poczucie bezpieczeństwa"                                                                                             A.Praszkier 

Przytoczony wyżej cytat uświadamia nam, że my, ludzie, przychodzimy na świat z określonymi potrzebami bycia z innymi ludźmi. To „bycie”  z innymi może być oparte na bliskości, zaufaniu, otwartości i poczuciu bezpieczeństwa. 

Przychodząc na świat posiadamy już zatem pewne zasoby, talenty – wystarczy teraz trafić na dobry grunt a talenty te się rozwiną i zaowocują umiejętnościami budowania bliskości, zaufania, otwartości, poczucia bezpieczeństwa. Dobrym gruntem i zarazem pierwszą małą grupą w życiu  dziecka jest, jak wiadomo kochająca rodzina, w której ono buduje swój obraz samego siebie. Kiedy już osiągnie wiek dojrzałości szkolnej trafia do kolejnej grupy – rówieśników (klasy), gdzie ma m.in. rozwijać umiejętności społeczne, interpersonalne i budować relacje z innymi ludźmi oparte na zaufaniu, bliskości, otwartości i poczuciu bezpieczeństwa. Na tym etapie, niestety, trudno już  mówić o małej grupie bo bardzo często są to zespoły trzydziestoosobowe a nawet jeszcze liczniejsze! W takiej niekorzystnej dla dziecka sytuacji gdy pojawiają  się zagrożenia takie jak: stłoczenie, ustawiczne podleganie ocenianiu i doświadczanie władzy (obcych osób, niekoniecznie autorytetów osobowych) mogą pojawić się problemy wynikające z niezaspokajania potrzeb dziecka – a zwłaszcza potrzeby bezpieczeństwa. Mamy świadomość, że permanentne niezaspokajanie potrzeb człowieka prowadzi do pojawienia się frustracji, zaś ta przeradza się w agresję! 

Naukowcy badający zachowania społeczne alarmują: większość czynów agresywnych i patologicznych  (agresja werbalna, wyśmiewanie, brutalność, tyranizowanie, bicie, zabójstwa) dokonuje się w sytuacjach zniesienia zdolności do widzenia ofiary jako osoby! Działa filtr osobowości – widzimy to , co chcemy widzieć , to na co zostaliśmy uwrażliwieni. Jeśli nie uwrażliwiono nas na drugiego człowieka, jego potrzeby, problemy, cierpienie – nie dostrzegamy ich po prostu!  Narzędziem rozumienia drugiego człowieka jest EMPATIA – być może jest to najważniejsza dyspozycja człowieka. Potrzeba nam czasu w szkole na rozwijanie tej dyspozycji i młodego człowieka. Potrzeba nam czasu, umiejętności i warunków na pracę metodami aktywizującymi. Czasu – na wspieranie młodego człowieka  w rozwijaniu empatii, choćby przez stwarzanie mu możliwości wchodzenia w role. Stosowanie tej metody przez nauczyciela pozwala uczniowi wniknąć w świat drugiej osoby, zrozumieć jej intencje, znaczenia, wartości, przeżycia. Może to stać się ważnym doświadczeniem do zmiany zachowania: przekonań, stereotypów.

Jak często przedstawia się rzeczywistość szkolna? – młody człowiek trafia do szkoły gdzie „wychowywany” jest przez tzw. Program niejawny, ukryty, nieformalny – niezależnie od zaplanowanych formalnie i zapisanych zadań wychowawczych szkoły. 

Czym jest ukryty program w wychowaniu?

Ukryty program to obszar takich działań szkoły, które trwale i zasadniczo określają wpływ danej placówki, mimo, że wcale nie zostały zaplanowane To pozadydaktyczne, lecz wychowawczo ważne konsekwencje uczęszczania do szkoły, które pojawiają się systematycznie, ale nie są zawarte w żadnym zestawie celów. To to, czego uczy przebywanie w szkole, a nie konkretny nauczyciel. Programy niejawne – oparte na nieujawnianych, ale ważnych dla nauczycieli postawach, przeświadczeniach życiowych i potrzebach, a nastawione na realizację ich własnych celów. Zdarza się, że rozbieżność pomiędzy deklarowanym programem wychowawczym a programem realizowanym w codziennej praktyce jest tak duża, iż ten drugi nigdy nie zostaje ujawniony – przeciwnie, próby powiedzenia, co właściwie dzieje się w szkole i jakie cele realizują poszczególni nauczyciele, a także społeczność nauczycielska jako całość w swojej pracy z uczniami – są odbierane jako poważne zagrożenie i tłumione.   Do uczniów dociera coś, o czym nigdy nie mówi się na lekcjach ani na szkolnych apelach. Uczniowie przejmują pewne podejście do życia i pewną postawę w uczeniu się. 

Wszystkie klasy szkolne mają trzy wspólne właściwości, z którymi uczeń musi sobie poradzić i które wyznaczają działanie ukrytego programu. Są to: tłok, ocenianie, władza. Osobę uformowaną oddziaływaniem ukrytego programu Jackson nazywa „człowiekiem organizacji”. Cechuje ją brak ciekawości świata i nastawienie odtwórcze. Konsekwencje ukrytego programu w obszarze kształtowania postaw to przekonanie, że: 

1. bierna akceptacja jest bardziej pożądana niż aktywny krytycyzm. 

2. odtwarzanie jest najwyższą formą osiągnięcia intelektualnego, a gromadzenie w pamięci nie powiązanych ze sobą faktów jest celem edukacji. 

3. opinii władzy należy ufać i cenić ją bardziej niż niezależny sąd. 

4. pomysły własne i innych uczniów są bez znaczenia. 

5. uczucia są nieistotne w uczeniu się. 

6. zawsze istnieje jedna właściwa odpowiedź na pytanie (którą zna nauczyciel). 

7. są przedmioty główne i „michałki”. Przedmiot to coś co się wkuwa, zbiera stopnie, a kiedy się go już zaliczyło, to ma się go z głowy. A skoro tak, to nie trzeba o nim więcej pamiętać. 

Jak wynika z badań J.Allena, uczniowie kierują się głównie dwoma celami (chodzenia do szkoły): przyjemnie spędzić czas w miłym towarzystwie i uzyskać dobre oceny. Dla realizacji tych celów stosują 6 strategii postępowania: 

• ustal czego nauczyciel oczekuje od ciebie 

•baw się dobrze 

•daj nauczycielowi to, na czym mu tak zależy 

•zmęcz się najmniej jak można 

•zmniejsz nudę, czyli urozmaicaj sobie czas 

•unikaj kłopotów. 

Niestety w świetle tych uczniowskich „strategii przetrwania” nie widać potrzeby kontaktowania się z nauczycielem i szukania w nim autorytetu. M. Taraszkiewicz publikuje wyniki badań na podstawie których stwierdza, że: 62% dzieci podało, iż nie posiada w swoim życiu ludzi, których może wskazać jako wychowawców; jedynie 14% wskazało na grupę nauczycieli. Jak rażąco odmienna jest samoocena nauczycieli: ponad 80% twierdzi, że ma duży osobisty wpływ na dzieci; a prawie 90% jest przekonanych, ze są bardzo skuteczni w kierowaniu zachowaniem uczniów. Około 90% nauczycieli twierdzi iż dąży do rozwijanie wśród uczniów umiejętności wzajemnego wspierania się, a prawie wszyscy (97%) dązą do lepszego poznania uczniów i zbliżenia się do nich. Jedynie 15% uczniów to potwierdza. Wyniki badań wykazują, że 65% uczniów idzie do szkoły z obojętnością i zmęczeniem; 50% ze znudzeniem i strachem; 35% z rezygnacją; 25% ze złością;

Dopóki nie spróbujemy uwspólnić szkolnych celów wychowania – najpierw o nie zapytać zainteresowanych, potem wyraźnie ponazywać, zapisać i urzeczywistniać – dopóty będziemy funkcjonować w swoistej schizofrenicznej rzeczywistości.

Od czego  zacząć konstruowanie programu wychowawczego szkoły?

10 etapów budowy programu wychowawczego szkoły

(wg propozycji A. Kiszczak – edukator Programu „Nowa Szkoła”)

1. Diagnoza – wśród nauczycieli, rodziców, uczniów dotyczy sukcesów/problemów wychowawczych, oczekiwań, priorytetowych zadań – dostarczy ona informacji i poglądów na sprawy wychowawcze;

2. Cele wychowawcze szkoły – wspólne określenie filozofii wychowania;
· sformułowanie celów i spodziewanych efektów (cele szczegółowe) oraz zadań wychowawczych;

3. Sposoby realizacji celów – zebranie pomysłów różnorodnych działań wśród N/R/U → metody, formy;

· ustalenie: odpowiedzialnych,

                        wspierających,

                         harmonogramu,

                         sposobów sprawdzania efektywności działań,

                         metod,

4. Powołanie zespołu redakcyjnego -  np. 4 nauczycieli, 2 rodziców, 2 uczniów;

5. Opracowanie projektu działań -  ustalenie kryteriów: formy, objętości, itp.

6. Konsultacja planu działań z N/R/U – uwagi;

7. Wersja końcowa – po uwzględnieniu uwag i opinii przedstawienie wersji końcowej, zatwierdzenie programu; (N/R/U);

8. Plan działań końcowych  - wynika z programu wychowawczego szkoły – przedstawia wychowawca na pierwszym zebraniu klasowym (uczniom, rodzicom);

9. Monitorowanie – szkoła na bieżąco bada efektywność działań wychowawczych;

     Ewaluacja – ustalenie częstotliwości i sposobów ewaluacji

10.  Raport – z działań wychowawczych szkoły i uzyskiwanych   efektów.
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