Szanowni Panhstwo

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sanoku po raz kolejny zwraca sie
z propozycja udzialu w formach doradztwa metodycznego oraz kursach
kwalifikacyjnych, nadajacych uprawnienia 1 doskonalacych warsztat pracy
nauczyciela. CDN jest publiczng placéwka osSwiatowa $wiadczaca od 10 lat
ustugi edukacyjne.

Zatrudniamy doSwiadczona 1 wykwalifikowana kadre doradcow
metodycznych, ktorzy sprawdzili swoje dziatlania w praktyce. CDN zapewnia
zainteresowanym nauczycielom fachowa obsluge w zakresie doradztwa
metodycznego 1 doskonalenia zawodowego.

Zachecamy do korzystania z bogatej oferty doradczej 1 szkoleniowej, dzieki
ktorej kazdy zainteresowany wzbogaci sw0) warsztat pracy we wspolczesne)
szkole. Dajemy Panstwu mozliwos¢é podwyzszenia kwalifikacji, uzyskania
nowych uprawnien, jak i uzupelnienia posiadanej wiedzy merytorycznej oraz
umiejetnosci w realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych.

Serdecznie zapraszam do skorzystania z ustug CDN.
Marta Muszynska
Dyrektor CDN

Informacja o odplatnoéci za formy doskonalenia
Wszystkie formy doskonalenia prowadzimy zaréwno dla nauczycieli z tzw.
indywidualnego naboru, jak 1 w formie szkolen catych rad pedagogicznych.
Przy kazdej formie podana jest odplatno$é dla indywidualnego uczestnika.
Odptatnosc¢ za szkolenie rady pedagogicznej wynosi
100 zt za 1 godzine szkolenia.
Zgloszenia przyjmujemy na biezaco,
faksem, listownie, poczta elektroniczng oraz na miejscu w siedzibie CDN.
Placéowka wydaje rachunki
Nr konta bankowego: 31 8642 0002 2001 0073 2754 0001

Dziekujemy za zapoznanie sie z nasza oferta.
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I. AKADEMIA MEODEGO NAUCZYCIELA

Cykl spotkan adresowanych do mnauczycieli stazystow 1 kontraktowych,
obejmujacy zagadnienia z zakresu:

o prawo oéwiatowe (zatrudnianie nauczyciela, zasilek na zagospodarowanie,
dodatki do wynagrodzenia, wynagrodzenie za prace w dni wolne)

o awans zawodowy — procedura, opracowanie planu rozwoju zawodowego,
dokumentowanie przebiegu stazu, wymagania kwalifikacyjne
1 egzaminacyjne

o nauczyciel jako cztonek rady pedagogiczne;j

o organizowanle warsztatu pracy nauczyciela w przedszkolu, szkole
1 placoéwce oswiatowe)

o odpowiedzialno$¢ nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom

o dokumentowanie pracy nauczyciela

o praca z uczniem o szczegélnych potrzebach edukacyjnych — uczen zdolny,
uczen niepelnosprawny, uczen z deficytami rozwojowymi (indywidualne
programy edukacyjne)

o analiza orzeczen 1 opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;]

o zasady wyboru programéw nauczania 1 podrecznikow  zgodnie
z zalozeniami nowej podstawy programowe] wychowania przedszkolnego
1 ksztalcenia ogdlnego

o wspolpraca nauczyciela z rodzicami

Udzial w AKADEMII jest bezplatny!

Informacje o terminie spotkan zamieszczane beda w comiesiecznych
terminarzach oraz na stronach Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sanoku.
Wszystkie zajecia s3 prowadzone przez specjalistbw z danego zakresu
tematycznego.

II. AKADEMIA DYREKTORA

Cykl spotkan adresowanych do kadry kierowniczej szkét 1 placéwek oswiatowych
obejmujacy zagadnienia z zakresu:
o zasady techniki prawodawcze],
o mnadzér pedagogiczny, kontrola, wspomaganie w szkole,
o aktualizacja dokumentéw szkolnych zgodnie z wymaganiami prawa
oswiatowego
o gromadzenie informacji o pracy nauczyciela
o odpowiedzialno$é dyrektora szkoly za bezpieczenstwo nauczyciela 1 ucznia
w szkole
o efektywna komunikacja interpersonalna warunkiem skutecznego
zarzadzania
o skuteczna wspoélpraca dyrektora szkoly z rodzicami

Udzial w AKADEMII jest bezplatny!



Informacje o terminie spotkan =zamieszczane beda w comiesiecznych
terminarzach oraz na stronach Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sanoku.
Wszystkie zajecia prowadzone sa przez specjalistow 2z danego zakresu
tematycznego.
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Sanoku
zaprasza

III. KURSY KWALIFIKACYJNE

Bibliotekoznawstwo — wg ramowego programu MEN
Adresat: nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne zainteresowani
zdobyciem kwalifikacji do pracy w bibliotekach wszystkich typow szkot.
Tresci programowe:

o Bibliotekoznawstwo 1 bibliotekarstwo

o Praca bibliotek szkolnych 1 kontekst czytelniczy

o Literatura dla dzieci 1 mlodziezy

o Technika pracy umystowe;j
Liczba godzin: 270
Odptatnosé: 1400 zt

Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli — wg
ramowego programu MEN
Adresat: czynni nauczyciele wszystkich typow szkot
Tresci programowe:
o metodyka nauczania
o podstawy edukacji
Liczba godzin: 270
Odptatnosé: 1400 zt

Oligofrenopedagogika — wg ramowego programu MEN
Adresat: czynni nauczyciele wszystkich typow szkot
Tresci programowe:
o pedagogika specjalna
oligofrenopedagogika
podstawy psychologiczne rewalidacji upos$ledzonych umystowo
rewalidacja indywidualna
metodyka nauczania i wychowania lekko uposledzonych umyslowo
metodyka wychowania glebiej uposledzonych umystowo
o metodyka wychowania w internacie
Liczba godzin: 270
Odptatnosé: 1400 zt

o O O O O

Kurs kwalifikacyjny dla oéwiatowej kadry kierowniczej — wg ramowego programu
MEN
Adresat: czynni nauczyciele wszystkich typow szkot
Tresci programowe:
o Ogdlna teoria organizacji 1 zarzadzania. Kierowanie zmiana.
o Prawo o$wiatowe.



Psychologia w kierowaniu placowka oSwiatowa.
Zarzadzanie jakos$cia, mierzenie jakosci pracy placowki.
Kierowanie 1 administrowanie placowka oswiatowa.
Projektowanie programu placéwki oSwiatowe].
Organizacja procesu pedagogicznego placowki w warunkach reformy
systemu edukacji.
o Placéwka a srodowisko lokalne.
Liczba godzin: 230
Odptatnosé: 1200 zt

© O O O O

Terapia pedagogiczna — wg ramowego programu MEN
Adresat: czynni nauczyciele, pedagodzy 1 psycholodzy szkolni oraz pedagodzy
pracujacy w placéwkach opiekunczych (dom dziecka, pogotowie opiekuncze,
$wietlica)
Tresci programowe:
o Podstawowa wiedza na temat istoty zaburzen rozwoju dziecka
(patomechanizmy, objawy), profilaktyka
o Wspomaganie prawidlowego rozwoju oraz diagnozy 1 terapii zaburzen
o Praktyczne przygotowanie do prowadzenia zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych oraz zespoldow wyréwnawczych organizowanych dla
dzieci majacych trudnosci w nauce szkolnej
o Wiedza 1 umiejetnosci z zakresu wczesnej diagnozy pedagogicznej
Liczba godzin: 270
Odptatnosé: 1400 zt
IV. KURSY NADAJACE UPRAWNIENIA
Kurs kierownikéw wycieczek szkolnych
Adresat:
Zainteresowani nauczyciele
Tresci programowe:
o uprawnienia kierownika wycieczek szkolnych
wycieczki w planach dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty
przepisy 1 akty prawne regulujace turystyke szkolna
zasady bezpieczenstwa
dokumenty wycieczek szkolnych
wycieczki w rézne regiony Polski
o programy iregulaminy wycieczek szkolnych
Liczba godzin: 6
Odptatnosé: 30 zt
Kurs instruktazowy dla kierownikow placéwek wypoczynku
Adresat:
Zainteresowani nauczyciele
Tresci programowe:
o planowanie pracy wychowawczej w placéwce wypoczynku
o organizacja pracy w placowce wypoczynku
o bezpieczenstwo zycia 1 zdrowia uczestnikow
o organizacja pracy kierownika z  personelem = pedagogicznym
1 administracyjno-obstugowym
o prowadzenie dokumentacji placowki wypoczynku

0 O O O O
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Liczba godzin: 10

Odptatnosé: 50 zt

Kurs przygotowawczy dla kandydatow na wychowawcow w placowkach
wypoczynku

Adresat:

Studenci 1 absolwenci szkél ponadgimnazjalnych

Tresci programowe:

o organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizacja zaje¢ w placowce wypoczynku
planowanie pracy wychowawczo—opiekuncze;j
obowigzki wychowawcy grupy

wychowanie fizyczne 1 sport w placowce
wypoczynku

turystyka 1 krajoznawstwo

zajecia kulturalno - oswiatowe

zajecia praktyczno - techniczne

prace spolecznie uzyteczne

bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow placowek wypoczynku

0O O 0O O O O o0 O 0 O

Liczba godzin: 36

Odptatnosé: 100 zt

Szkolenie okresowe w zakresie BHP dla pracodawcow i oséb kierujacych
Tresci programowe:

wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, z oméwieniem zrédel prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE,
konwencji MOP):

identyfikacja, analiza 1 ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
uciazliwymi 1 niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwiazanego z tymi
zagrozeniami

organizacja 1 metody ksztaltowania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw
pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;
zarzadzanie bezp. 1 higiena pracy

analiza okolicznoSci 1 przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz
zwigzana z nimi profilaktyka; omoéwienie przyczyn charakterystycznych
wypadkéw przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych
na skutek niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwiazane]j z nimi profilaktyki
organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezp. i higieny pracy (z wzgl.
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezp.
zachowan prac. w procesach pracy

zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy 1 w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awaril), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku

skutki ekonomiczne niewlaéciwych warunkéw pracy (np. éwiadczenia z tytulu
warunkéw pracy, skladka na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw)

Liczba godzin: 16

Odptatnosé: 80 zt

Kurs okresowy w zakresie BHP dla pracownikéw administracyjno — biurowych
1innych

Adresat:



Administracja 1 nauczyciele szkot 1 placowek oswiatowych
Tresci programowe:

©)

©)

regulacje prawne z zakresu Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy
z uwzglednieniem przepiséw zwiagzanych z wykonywana, praca

zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady
1 metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na
pracownikow — z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
1 stanowisk pracy, stosowania Srodkéow ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy 1 w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku

okolicznosci 1 przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

Liczba godzin: 8

Odpltatnosé: 40 zt (w zaleznoéci od liczebnoéci grupy)

Szkolenie przygotowujace nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Adresat:

Nauczyciele wszystkich typow szkot 1 placowek oSwiatowych

Tresci programowe:

o
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podstawy anatomii, fizjologii cztowieka

bezpieczenstwo wlasne miejsca zdarzenia oraz poszkodowanego
wezwanie pomocy

zadlawienia

poszkodowany nieprzytomny

zatrucia

podstawowa resuscytacja krazeniowo — oddechowa

urazy

tamowanie krwotokow zewnetrznych i opatrywanie ran:
unieruchomienie zlaman i podejrzen zlaman kosci oraz zwichniec:
postepowanie w przypadku wychlodzenia 1 przegrzania.
prowadzenie wstepnego postepowania przeciwwstrzasowego:
Iinne stany naglego zagrozenia zdrowotnego:

ewakuacja ze strefy zagrozenia:

wsparcie psychiczne poszkodowanych:

udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach symulowanych.

Liczba godzin: 30
Odptatnosé: 350 zt



V. KURSY DOSKONALACE, WARSZTATY METODYCZNE,
SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH
1. Umiejetnosci metodyczne nauczyciela
1.1. Jak rozbudza¢ kreatywnos¢ i zainteresowania polonistyczne uczniow?
Adresat: nauczyciele jezyka polskiego
Tresci programowe:
o Dobér form i metod pracy aktywizujacych uczniow.
o Realizacja edukacji medialnej z wykorzystaniem komputera i internetu.
o Dobér tekstéow literackich 1 innych tekstow kultury do rozwijania
zainteresowan czytelniczych uczniow.
o Film na lekcjach jezyka polskiego
Wymiar godzin: 12
Odptatnosé: 60 zt
1.2. Nauczanie przez odkrywanie
Adresat: nauczyciele gimnazjow 1 szkét ponadgimnazjalnych, rady pedagogiczne
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o bedzie posiada¢ umiejetnoSci w zakresie metodyki ksztalcenia poprzez
odkrywanie w przypadku przedmiotéw przyrodniczych.
Tresci programowe:
o Gloéwne zalozenia ksztalcenia przez odkrywanie/dociekanie.
Model 5 — etapowego cyklu uczenia sie.
Umiejetnosci rozwijane podczas dociekania naukowego.
Pytania angazujace.
Projekt edukacyjny w nauczaniu przez odkrywanie/dociekanie.
o Ocenianie w ksztalceniu przez odkrywanie/dociekanie.
Liczba godzin: 10
Odptatnosé: 50 zt
1.3. Praca metoda projektu
Adresat: nauczyciele wszystkich typow szkot
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o bedzie znat zasady organizacji projektu gimnazjalnego,
o bedzie umial zaplanowaé¢ dziatania w projekcie gimnazjalnym zgodnie
z wymaganiami MEN,
o bedzie umiatl przeprowadzi¢ projekt edukacyjny w gimnazjum oraz
przygotowac prezentacje dzialan projektowych,
o bedzie umial dokonaé¢ ewaluacji projektu oraz prowadzi¢ dokumentacje
projektu.
Tresci programowe:
o wymagania MEN dotyczace prowadzenia projektu gimnazjalnego,
etapy projektu edukacyjnego,
dokumentacja projektu edukacyjnego,
ocenianie w projekcie edukacyjnym,
o mnauczyciel opiekun w projekcie edukacyjnym.
Liczba godzin 10 + 5 praca wlasne
Odptatnosé: 50 zt
1.4. Jak zorganizowaé i prowadzi¢ gimnazjalne projekty edukacyjne

0O O O O
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Adresat: nauczyciele szkét gimnazjalnych.

Cele:

o O O O O

(@]

Zapoznanie z podstawa, prawna, projektu.

Poznanie nowych zadan organizacyjnych w gimnazjum.
Umiejetnos¢ wyboru tematoéw 1 problemoéw.

Tworzenie zespoléow projektowych 1 wprowadzenie w temat.
Planowanie dziatan 1 okre§lenie celéw projektu.

Realizacja projektu .

Tresci programowe:

@)
©)

o

Projekt edukacyjny w prawie o$wiatowym.

Metoda projektéow krok po kroku, czyli jak poprowadzi¢ prace nad
projektami edukacyjnymi uczniow.

Zaplanowanie poszczegoblnych etapow projektow, tworzenie
harmonogramu, formutowanie tematu, celow.

Monitorowanie procesu realizacji projektow.

Praca w grupach, motywowanie uczniéow do pracy do pracy —zasady
oceniania.

Wplyw oceny pracy nad projektem na ocene z zachowania.

Liczba godzin 10
Odptatnosé: 50 zt
1.5. Wychowanie patriotyczne jako jedno 2z najwazniejszych zadan

nauczyciela

Adresat: nauczyciele wszystkich typéw szkét 1 placowek
Tresci programowe:

@)
@)
©)
@)

Podklady muzyczne do pieéni patriotycznych.

Scenariusze lekcji 1 akademii rocznicowych.

Metody aktywizujace stuzace budowaniu postaw patriotycznych.
Polskie tance narodowe.

Liczna godzin: 12
Odptatnosé: 60 zt

1.6. Wykorzystanie programu GeoGebra na lekcjach matematyki
Adresat: nauczyciele matematyki szk6t podstawowych 1 gimnazjow

Cele:

©)
@)
@)

po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

zna mozliwoéci programu GeoGebra

potrafi wykorzystaé program do tworzenia wlasnych narzedzi
zaplanuje lekcje matematyki z wykorzystaniem programu

Tresci programowe:

(@]

@)
©)
@)

Zapoznanie z obstuga programu matematycznego GeoGebra.

Tworzenie wlasnych narzedzi z zastosowaniem programu.

Animacje konstrukcji warunkowej.

Wykorzystanie programu GeoGebra na lekcjach matematyki w szkole
podstawowe]j 1 gimnazjum.

Liczba godzin 8
Odptatnosé: 40 zt

1.7. Zastosowanie oceniania ksztaltujacego w pracy szkoly
Adresat: zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot

Cele:



po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o bedzie znal zasady oceniania ksztattujacego,

o bedzie umial zastosowaé ocenianie ksztaltujace na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

o bedzie umial wykorzysta¢ ocenianie ksztaltujace w przygotowaniu uczniéw
do sprawdzianéw 1 egzaminéw zewnetrznych.

Tresci programowe:
o ocenianie ksztaltujace, a ocenianie sumujace,
zasady oceniania ksztaltujacego,
ocenianie ksztaltujace w nowej podstawie programowej,
konspekt lekeji z zastosowaniem oceniania ksztaltujacego,
wykorzystanie oceniania ksztaltujacego do przygotowania uczniow
do egzaminéw 1 sprawdziandow zewnetrznych.
Liczba godzin 10 + 5 praca wlasne
Odptatnosé: 50 zt
1.8. Przygotowanie uczniéw do nowej formuly egzaminu zewnetrznego
z przedmiotéw przyrodniczych
Adresat: nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych gimnazjow, rady pedagogiczne
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o poszerzy wiedze na temat nowe] formuly egzaminu gimnazjalnego;
skonstruuje zadania przygotowujace uczniéow do egzaminu gimnazjalnego
wg nowej formuty; zaplanuje prace dydaktyczna.
Tresci programowe:

o Zalozenia nowej formuly egzaminu gimnazjalnego.

o Konstruowanie zadan zgodnych z nowsg formula egzaminu gimnazjalnego
z przedmiotéw przyrodniczych.

o Ocenianie zadan.

o Planowanie pracy dydaktyczne;.

Liczba godzin: 10
Odptatnosé¢ uczestnika: 50 zt

1.9. Aqua aerobik-atrakcyjna lekcja na plywalni.

Adresat- instruktorzy pltywania, nauczyciele wychowana fizycznego
Cele:
po ukonczeniu /warsztatow nauczyciel:

o Wykorzystuje poznane umiejetno$ci do nauczania sportowych technik

plywania, treningu plywackiego ,korekcji wad postawy.
Tresci programowe:

o Wlasciwa postawa ciala.

o Technika wybranych ¢wiczen.

o Sprzet stosowany w Aqua fitness.

Liczba godzin 3
Odptatnosé: 30 zt
1.10. Body Ball - ¢wiczenia na mieSnie posturalne odpowiedzialne
za utrzymanie prawidlowe) postawy ciala.
Adresat nauczyciele wychowania fizycznego.
Cele:
po ukonczeniu /warsztatow nauczyciel potrafi przeprowadzic:

0 O O O
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o C¢wiczenia aerobowe w polaczeniu z ¢wiczeniami wzmacniajacymi jako
forme rozgrzewki,

o ¢wiczenia wzmacniajace na wybrane grupy miesniowe oraz rownowazne
z zastosowaniem pilek,

o c¢wiczenia form relaksacyjnych oraz stretchingu stosowane w treningu
,2Body Ball” jako czesci gléwnej lekeji wychowania fizycznego.

Tresci programowe:

o Body ball — metodyka 1 technika gimnastyki calego ciata z wykorzystaniem
duzej pitki. Cwiczenia na pilce wzmacniaja wszystkie partie miesni,
ksztattuja postawe ciala, zapobiegaja, problemom
z kregostupem oraz doskonale relaksuja.

Wymiar godzin: 2
Odptatnosé: 20 zt
1.11. Bezpieczenstwo i poczatki nauki jazdy na lyzwach. Wybrane gry
1 zabawy na lodzie.
Adresat nauczyciele wychowania fizycznego. Liyzwiarstwo jako uniwersalna
1 atrakcyjna lekcja wychowania fizycznego.
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o wykorzysta podstawowe wiadomos$ci z zakresu techniki 1 metodyki
nauczania lyzwiarstwa na godzinach z wychowania fizycznego.(Wyjscia na
Arena —Sanok).

Tresci programowe:
o Bezpieczenstwo 1 poczatki nauki jazdy na tyzwach.
o Wybrane gry 1 zabawy na lodzie.
Liczba godzin: 2
Odptatnosé: 20 zt
1.12. Wykorzystanie elementéw Jogi na lekcjach wychowania fizycznego
Adresat .nauczyciele wychowania fizycznego
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o Wzbogaca swoj warsztat pracy.

o Wybrane ¢wiczenia jogi moga by¢ stosowane w kazdej czeSci wychowania
fizycznego: wstepnej, gltéwnej, koncowej w zalezno$ci od celéw zaje¢ 1 stanu
emocjonalnego ¢wiczacej grupy.

Tresci programowe:

o wplyw jogi na zdrowie,

o pozycje pasywne, statyczne, dynamiczne 1 ich uktady,

o oddychanie ( typy oddechéw),

o wyciszenie.

Liczba godzin : 3
Odptatnosé: 30 zt
1.13. Tahce polskie: narodowe i regionalne w formie scenicznej oraz
integracyjnej
Adresat: nauczyciele wszystkich typoéw szkot 1 placéwek
Cele:
o nabycie umiejetnosci stosowania tancow polskich jako zréodla wiedzy
z zakresu dziedzictwa kulturowego,
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o poznanie wybranych tancéw w ich scenicznej 1 integracyjnej formie,

o zapoznanie sie z dorobkiem kulturowym 1 obyczajowoscia roznych
regionow Polski poprzez taniec.

Tresci programowe:

o Tance narodowe jako érodek patriotycznego wychowania. (Polonez,
Krakowiak, Mazur, Kujawiak, Oberek).

o Tance regionalne forma ksztaltujacych 1 usprawniajacych ¢wiczen
ruchowych. Tance Mazowsza: (Polka, Tramblanka, Szot), Tance
Podkarpacia (Sarna, Lasowiak, Polka gacok, Jacok, Walczyk lubelski);
Tance Wielkopolskie (Walcerek, Ceglarz).

o Taniec jako zrédlo wiedzy o dorobku kulturowym 1 obyczajowosci
naszego narodu - Tance &laskie (Nie chce cie znaé, Trojak, Grozik,
Zajaczek, Owczareczek, Kotomajki, Litery, Koziorajka,)

Liczba godzin: 20
Odptatnosé¢: 100 zt

1.14. Taneczne podréze w czasie 1 przestrzeni
Adresat: nauczyciele wszystkich typoéw szkot 1 placéwek
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o zna 1 potrafi stosowa¢ w pracy atrakcyjne i réznorodne metody 1 formy
prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem elementéw tanca i muzyki,

o posiada umiejetnos¢ stosowania réznorodnych tancoéw i zabaw muzycznych
wspomagajacych prace wychowawcza, terapeutyczng oraz dydaktyczna
nauczyciela.

Tresci programowe:

o Nauka oraz wielokrotne przeéwiczenie ponad 25  ukladéow
choreograficznych, o réznym stopniu trudnosci, inspirowanych kultura
réznych narodéw, opartych na oryginalnych melodiach z catego §wiata.

o Tance dawne: XVI, XVII I XVIII wiek, oraz tance z Rosji, Czech, Wegier,
Rumunii, Chorwacji, Anglii, Irlandii, Niemiec, Finlandii, Holandii, Francji,
Witloch, Hiszpanii, Grecji, Izraela, Armenii, Kuby, Ameryki Poéinocnej
1 Ameryki Potudniowe;.

o Tance zabawowo — rekreacyjne, ozywiajace, relaksujace, wyciszajace.

o Poznanie mozliwosci ich réznorodnego zastosowania w  pracy
pedagogicznej.

Wymiar godzin: 20
Odptatnosé: 100 zt
1.15. Kreatywne rekodzieto
Adresat: nauczyciele plastyki, wychowania przedszkolnego, ksztalcenia
zintegrowanego, wychowawcy $wietlic.
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
Pozna historie powstania techniki decoupage, samodzielnie ozdobi wybrany
przedmiot metoda serwetkowa.
Pozna kilka wzoréw niezbednych do wykonania makramy.
Pozna sposoby wykonania dekoracji technika richelieu.
Nabedzie umiejetnosé projektowania Swiatecznych kartek.
Tresci programowe:
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o Technika decoupage jako metoda ozdabiania przedmiotéw codziennego
uzytku.
o Makrama dawniej 1 dzi$.
o Wycinanki richelieu jako element dekoracyjny.
o Z najlepszymi zyczeniami - $wigteczna kartka.
Wymiar godzin: 20
Odptatnosé: 4x25 zt, catosé: 100 zt
Uwaga! Kazdy punkt programu obejmuje bgodz., mozna zapisa¢ sie na
pojedynczy warsztat.
1.16. Zegnaj nudo! — ciekawe pomysly na rozwijanie inteligencji dziecka.
Adresat: nauczyciele wychowania przedszkolnego
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatéw nauczyciel:
o potrafi zdiagnozowac¢ inteligencje swoich wychowankow.
o potrafi wzmacnia¢ 1 rozwijaé umiejetnoSci dziecka podczas =zajeé
dydaktycznych oraz swobodnych zabaw.
Tresci programowe:
o Inteligencja wieloraka wedlug Howarda Gardnera.
o Stymulowanie rozwoju dziecka poprzez odkrywanie talentow.
o dJak przeprowadzi¢ diagnoze umiejetnosci dziecka.
o Przyktady kilkunastu zabaw 1 ¢wiczen wzmacniajacych poszczegoélne
inteligencje dziecka.
Wymiar godzin: 10
Odptatnosé: 50 zt
1.17. Wspieranie rozwoju zdolno§ci muzycznych i sprawnosci psychoruchowej
— szansg na sukces edukacyjny nauczyciela 1 ucznia.
Adresat: nauczyciele wychowania przedszkolnego, ksztalcenia zintegrowanego,
wychowawcy §wietlic.
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o nabedzie umiejetnosci potrzebnych do obcowania z muzyka, przezywania
pozytywnych emocji, rozwijania wrazliwosci dziecka,
o zna metody 1 techniki wplywajace na rozwdj fizyczny, intelektualny
1 emocjonalny dziecka
Tresci programowe:
o Glbéwne cele edukacji muzyczne;.
o Metody 1 techniki wywodzace sie z okreslonych koncepcji wychowania
muzycznego — J. Dalcrozea.
o Muzykowanie ruchem wg C. Orffa. Aktywne sluchanie muzyki wg
B. Strauss.
o Muzyka jako czynnik ogélnego ksztalcenia 1 wychowania: - ¢w. oddechowe,
¢w. relaksacyjne 1 rozluzniajace, ¢w. z zakresu techniki ruchu, zabawy
z piosenka, plasy i tance.
Liczba godzin; 12
Odptatnosé: 60 zt
1.18. Niekonwencjonalne warsztaty teatralne
III edycje: mozna zapisac sie na pojedynczy warsztat.
I edycja
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5 godzin warsztatowych prowadzonych przez Grazyne Kaznowska Chrapko
1 Adama Snarskiego + monodram "Fiksum Dyrdum" w wykonaniu Adama
Snarskiego, rezyserii Grazyny Kaznowskiej-Chrapko
II edycja
5 godzin warsztatowych prowadzonych j.w.+ monodram "bezGRZECH"
w wykonaniu Grazyny Kaznowskiej-Chrapko, rezyserii G.Kaznowskiej Ch.
1 A. Snarskiego.
III edycja
Monodram "Meskie zwierzenia-depresja poporodowa" w wyk.Adama Snarskiego
rezyserii:Grazyny Kaznowskiej Chrapko oraz
wspolna praca nad spektaklem powarsztatowym pt. "Dwa swiaty" zakonczona
premiera spektaklu dla szerszej publiczno$ci — zasady budowanie spektaklu
teatralnego
Adresat : mnauczyciele przedmiotow humanistycznych, artystycznych, kot
zainteresowan, bibliotekarze, pedagodzy, socjolodzy, terapeuci, wychowawcy
etc...
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o potrafi rozwija¢ umiejetnosci kreacji osobistej,
rozbudzi¢ potrzebe otwartosci na drugiego cztowieka,
zna procesy stymulacji tworczego myS$lenia,
potrafi przeprowadzi¢ dzialania na relaksie, koncentracje 1 integracje,
nabywa umiejetnosci tworzenia scenariuszy z poezjl i prozy,
potrafl zacheci¢ do wchodzenia w rézne role spoleczne,
wie jak pracowac nad impostacja glosu,
potrafi przektadaé scenariusz na jezyk sceniczny,
nabywa $§wiadomo$ci mowy 1 ciala,

o uczy $wiadomie edukacji poprzez teatr.
Tresci programowe:

o Gry i1 zabawy dydaktyczne na integracje relaksacje i koncentracje oraz

zabawy teatralizujace.

o Rozwijanie kreacji osobiste]j poprzez poznawanie wlasnego ciala swoich
mozliwosci 1 ograniczen.
Plastyka ruchu scenicznego.
Autorska gra PARROWISKO.
Otwarto$¢ na poezje oraz odnajdywanie w niej drugiego czlowieka.
Wykorzystywanie animacji przedmiotu w teatrze poezji na podstawie
wierszy dotyczacych czterech por roku.

0O O 0O O O O O O

0O O O O

o Wchodzenie w rézne role spoteczne.
o ,Ech zycie”’- negatywna 1 pozytywna rola lidera.
o ,dJestem czlowiekiem”- budowanie szacunku i1 zaufania do innych oraz

samego siebie.

Autorska gra dydaktyczna ,ZYWIOLY”.

Budowanie etiud teatralnych inspirowanych muzyka.

Rozmowy posceniczne inspirowane obejrzanymi monodramami.

Zasady budowania etiud 1 spektakli teatralnych.

Wspdlne przygotowywanie spektaklu pt. ,Dwa $wiaty” z wykorzystaniem
inwencji kreacji uczestnikow warsztatow.

O O O O O
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Wymiar godzin: 24 (3 x po 8 godz.)
Odptatnosé: 3 x 40 zt, catosé 120 zt
1.19. Wykorzystanie w praktyce szkolnej nowych metod i technik pracy
z klasa.
Adresat nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej 1 inni zainteresowani
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o zna preferencje sensoryczne,
rozpoznaje ,konsekwencje” spotkan nauczyciel — uczen,
zna 1 stosuje wybrane metody aktywizujace,
Tresci programowe:
Modele nauczania 1 uczenia sie.
Preferencje sensoryczne 1 ich wplyw na sposoby przyswajania wiedzy.
Metody aktywizujace — rady dla nauczyciela.
o Symbolika 1 metafory w praktyce szkolne;j.
Wymiar godzin 10
Odptatnosé: 50 zt
1.20. Nowatorskie spojrzenie na edukacje wezesnoszkolna,
Adresat nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej 1 inni zainteresowani
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatéw nauczyciel:
o rozumie znaczenie komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;j
stosuje roznorodne modele nauczania,
wykorzystuje technologie informacyjne w procesie dydaktycznym.
Tresci programowe:
Programy 1 urzadzenia komputerowe stosowane w edukacji.
Prawo autorskie 1 ochrona prawna programow.
Licencja na oprogramowania.
Edukacja wczesnoszkolna - specyfika ksztalcenia.
Darmowe programy w edukacji wczesnoszkolne;j:
przegladarka WWW dla dzieci,
gry logiczne,
- uktadanki,
- przyjazne pogramy graficzne.
Wymiar godzin: 15
Odptatnosé: 75 zt
1.21. Muzyka na jesienne i zimowe wieczory.
Adresat: zainteresowani nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, wychowania
przedszkolnego 1 wychowawcy Swietlic szkolnych
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o posiada szeroki repertuar niekonwencjonalnych utworéw muzycznych,
o uwzglednia obraz plastyczny i muzyczny piosenki,
o rozpoznaje 1 stosuje metrum,
o samodzielnie aranzuje wybrane utwory muzyczne.
Tresci programowe:
o Wybrane fragmenty z muzyki klasycznej 1 ich nietypowe zastosowanie.
o dJesienne muzykowanie.

O O O O O O
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o Instrumenty perkusyjne — zastosowanie 1 wykorzystanie.

o Muzyczne klimaty wokot Swiat Bozego Narodzenia.
Liczba godzin 10
Odptatnosé: 50 zt

1.22. Kompetencje kluczowe w pracy z uczniem zdolnym.
Adresat: zainteresowani nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;j
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o ksztaltuje umiejetnosci i kompetencje kluczowe,

o stosuje program ksztaltujacy umiejetnoSci w zakresie kompetenc)i
kluczowych w kontekécie Teorii Inteligencji Wielorakich Howarda

Gardnera,
o rozpoznaje rodzaje inteligencji,
o dostosowuje program pracy z uczniem do jego preferencji.
Tresci programowe:
o Gléwne zalozenia Teorii Inteligencji Wielorakich.

o Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cale zycie — europejskie ramy

odniesienia.
o Ksztalcenie ucznia zdolnego w warunkach szkolnych.
o Operacje myslowe stymulujace tworcze myS§lenie.
Wymiar godzin: 10
Odptatnosé: 50 zt
2. Umiejetnosci psychologiczno — pedagogiczne nauczyciela
2.1. Profesjonalny nauczyciel
Adresat: nauczyciele wszystkich typoéw szkot 1 placéwek
Tematyka:
o Praca wychowawcy.
o Dokumentowanie pracy w szkole.
o Wspblpraca z rodzicami.
o Bezpieczenstwo w szkole.
o Symbole narodowe.
Wymiar godzin: 6
Odptatnosé: 30 zt
2.2.  Mediacje i negocjacje w pracy z uczniami i rodzicami
Adresat: nauczyciele wszystkich typoéw szkot 1 placéwek
Cele gtéwne:

o Poznanie alternatywnych mozliwosci rozwigzywania sytuacji

konfliktowych.
o Poznanie technik mediacji 1 negocjacji.
Cele szczegotowe:
uczestnik szkolenia:
o umie przezwyciezac bariery komunikacyjne;
o zna techniki dobrej komunikacji;
o potrafi dokonaé¢ rozpoznania konfliktu;
o zna sposoby 1 procedury radzenia sobie z konfliktem;
o zna zasady 1 procedury prowadzenia skutecznej mediacji 1 negocjacji,
Wymiar godzin 12
Odptatnosé: 60 zt
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2.3. Wywiaddwka inaczej - nowe wyzwanie dla wspélczesnego nauczyciela.
Adresat: wychowawcy klas
Cel gléwny:
o doskonalenie umiejetnosci wspoélpracy z dorostymi.
Tresci programowe:
o Organizacja spotkania z rodzicami.
Okreslenie celu 1 opracowanie planu spotkania.
Zaproszenie 1 jego formula.
Aranzacja przestrzeni.
Podstawy sukcesu we wspélpracy z rodzicami.
Formy organizacyjne, czyli co moze by¢ ,,wywiadowka inacze)” —praktyczne
pomysty na wspoélprace z rodzicami
o Rodzice 1 nauczyciele — czy dobro dziecka rozumiejg tak samo... Informacja
zwrotna.
Wymiar godzin: 4
Odptatnosé: 20 zt
2.4. Bezpieczenstwo w szkole
Adresat: nauczyciele wszystkich typoéw szkot 1 placéwek
Tematyka:
o Odpowiedzialno$¢ nauczycieli.
o Procedura.
o Wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi prace.
o Bezpieczenstwo w szkole.
o Programy profilaktyczne.
Wymiar godzin: 6
Odptatnosé: 30 zt
2.5. Bezpieczenstwo na wycieczkach
Adresaci formy doskonalenia: zainteresowani nauczyciele.
Cele:
o zapoznanie z informacjami na temat bezpieczenstwa i dokumentowania
wycieczek szkolnych,
o zdobycie umiejetnosci dokumentowania wycieczek szkolnych.
Tematyka:
o akty prawne dotyczace wycieczek,
o zapisy w aktach prawnych na temat bezpieczenstwa na wycieczkach,
o zapisy w aktach prawnych na temat dokumentacji wycieczki.
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
2.6. Wypadki w szkole
Adresaci formy doskonalenia: zainteresowani nauczyciele.

O O 0O O O

Cele:
o zapoznanie ze wstepnymi informacjami na temat dokumentowania
wypadkow,
o zdobycie umiejetnos$ci planowania dziatan zwigzanych z zapewnieniem bhp
w szkole,

o doskonalenie jakosci pracy szkoty.
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
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2.7. Mnemotechniki - strategie zapamietywania i efektywnego uczenia sie
Adresat: nauczyciele wszystkich typoéw szkot
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o posiada wiedze na temat nowoczesnych technologii uczenia sie 1 nauczania,

o posiada umiejetnosci w poslugiwaniu sie technikami pamieciowymi
w pracy z uczniem dysfunkcyjnym oraz zdolnym.

Liczba godzin: 20
Odptatnosé: 100 zt
2.8. Gimnastyka moézgu, kinezjologia edukacyjna wg dr. Paula Dennisona
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o posiada wiedze na temat pracy z uczniem o specyficznych trudnosciach
W nauce: (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia),
nadpobudliwym psychoruchowo, =z deficytem uwagi, 2z zaburzeniami
zachowania (agresja, lek),

o posiada umiejetnosci diagnostyczne oraz reedukacyjne niezbedne w pracy
nauczyciela, zna 1 potrafi zastosowaé¢ techniki poprawiajace
funkcjonowanie umyshu (m.in. pamieé, koncentracje).

Wymiar godzin: 20
Odptatnosé: 100 zt
2.9. Wspolpraca, przyjazn i wzajemne zrozumienie.
Adresat: nauczyciele wychowania przedszkolnego
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o pozna ciekawe zabawy 1 ¢wiczenia rozwijajace funkcje spoteczne u dzieci

w wieku przedszkolnym.
Tresci programowe:

o Przyktady zabaw integracyjnych.

o Zabawy 1 ¢wiczenia uczace rozpoznawania emocji.

o Zabawy rozwijajace umiejetnos¢ wspolpracy wérod matych dzieci.

o Opowiadania, ktére porusza dzieciece umysty i serca.

Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
2.10. Jak wykorzystac bajke do rozwijania tworczej aktywnosci dziecka.
Adresat: nauczyciele wychowania przedszkolnego, ksztalcenia zintegrowanego,
bibliotek szkolnych, wychowawcy $wietlic.
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

o zna niekonwencjonalne metody wykorzystania bajki w  pracy
z dzieckiem,

o zna ciekawe ¢wiczenia, zabawy sprzyjajace aktywnemu procesowi

tworzenia.

Tresci programowe:

Cwiczenia relaksacyjne i rozwijajace myélenie twércze.

Bajka jako material wyzwalajacy rézne formy tworczosci wtasnej dziecka.
Wychowawcze aspekty bajki — jak wprowadzi¢ dziecko w Swiat
podstawowych wartosci?

0 O O O
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o Przyktadowe gry i zabawy inspirowane bajka ( stowo, obraz, ruch)
Wymiar godzin: 10
Odptatnosé: 50 zt
2.11. Czy skuteczny nauczyciel to skuteczny uczen?
Adresat zainteresowani nauczyciele
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o charakteryzuje dobrego/marnego nauczyciela/ucznia,
o poszukuje odpowiedzi na pytanie: w jakim stopniu nauczyciel 1 uczen
wplywaja na swoje sukcesy dydaktyczne?
Tresci programowe:
o Spoleczny aspekt uczenia sie.
Problemy zwiazane z aktywnym uczeniem sie.
Najwazniejsze elementy aktywnego uczenia sie.
Sposoby na stworzenie grup.
Przydzielanie funkcji w grupie.
Usprawnianie dziatan unaoczniajacych.
Prowadzenie ¢wiczen z podzialem na role.
Aktywne uczenie sie.
o Organizowanie przestrzeni sali.
Wymiar godzin: 8
Odptatnosé: 40 zt
2.12. Metody radzenia sobie z przemoca i agresja w szkole — przyczyny,
rozpoznawanie i zapobieganie.
Adresat zainteresowani nauczyciele
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatdéw nauczyciel:
o rozpoznaje podstawowe srodowiska wychowawcze ucznia.
o stosuje zachowania zapobiegawcze.
o zna i stosuje odpowiednie interwencje w sytuacjach konfliktowych.
Tredci programowe:
o Podstawowe Srodowiska wychowawecze.
Sytuacje konfliktowe 1 ich wplyw na dyscypline w czasie zajec.
Interwencje w sytuacjach konfliktowych.
Strategie zorientowane na nauczyciela.
Strategie oparte na wspoélpracy.
710$¢ 1 jej struktura.
Elementy kontroli ztosci.
Agresja 1 jej rozpoznawanie.
o Zachowania agresywne znamionujace przemoc — przeciwdziatanie.
Liczba godzin 10
Odptatnos¢: 50 zt
3. Umiejetnosci informacyjno — komunikacyjne nauczyciela
3.1. Podstawy obstugi komputera i Internetu

O O 0O O O O O

O O 0O O O O O

Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Zna podstawy obstugi 1 wykorzystania komputera.

Potrafi korzystac¢ z zasobéw Internetu 1 e-learningu.
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Tresci programowe:
o Wykorzystanie komputera jako narzedzia sluzacego do przygotowania
1 prowadzenia zaje¢, edycji tekstu, wykonania prostych obliczen
1 prezentacji multimedialnych.
Liczba godzin 20 (w tym 30% e-learning)
Odptatnosé: 100 zt
3.2. Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnoSci uczniow za pomoca technik
informatycznych. Zastosowanie oprogramowania Moodle.
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Zna podstawy obstugi 1 wykorzystania oprogramowania Moodle w edukacji.
o Potrafi tworzy¢ zasoby 1 skladowe do sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow.
Tresci programowe:
o Oprogramowania Moodle — instalacja 1 obstuga platformy:;
o Budowa sprawdzianéw w formie online;
o Formulowanie pytan oraz zestawow pytan;
o Formulowanie kryteriéw oceniania oraz informacji zwrotnej dla ucznia.
Liczba godzin 20 (w tym 30% e-learning)
Odptatnosé: 100 zt
3.3. Pisanie projektow EFS w praktyce
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Zna podstawy aplikowania w konkursach EFS.
o Potrafi obstugiwac 1 wypelniac¢ generator wnioskow aplikacyjnych
Tresci programowe:
o Program Operacyjny Kapital Ludzki.
Pomyst na projekt.
Cele, dziatania, rezultaty, zarzadzanie.
Budzet projektu.
o Generator Wnioskow Aplikacyjnych.
Liczba godzin 20 (w tym 30% e-learning)
3.4. Podstawy tworzenia stron internetowych
Cele:
o Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Potrafi przygotowaé¢ materialy na strone WWW.
o Zna podstawy tworzenia stron internetowych,
Tresci programowe:
o Oprogramowanie graficzne.
o Podstawy obrobki zdjec 1 tworzenia obrazéw dla potrzeb Internetu,
o Podstawy HTML.
o CMS - systemy zarzadzania trescia.
Liczba godzin: 10
Odptatnosé: 50 zt
3.5. Formatowanie tekstu w Wordzie z wykorzystaniem styli
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Prawidlowo stosuje style w Wordzie.

o O O
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o Potrafi tworzy¢ wlasne 1 modyfikowaé style istniejace.
Tresci programowe:
o Zasady formatowania tekstu.
Stosowanie styli.
Tworzenie nowego stylu.
Modyfikacja styli.
Spis tresci.
o Przypisy.
Liczba godzin 15 (w tym 30% e-learning)
Odptatnosé: 75 zt
3.6. Podstawy tworzenia makr i formul w Excelu.
Cele:
o Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
Zna podstawy tworzenia 1 stosowania makr w Excelu.
o Potrafi tworzy¢ wltasne makra.
o Wykorzystuje funkcje wbudowane w formutach.

0O O O O

O

o Potrafi pisaé tworzy¢ funkcje uzytkownika i1 modyfikowac je.

Tresci programowe:
o Zasady formatowania tekstu.
Stosowanie styli.
Tworzenie nowego stylu.
Modyfikacja styli.
Spis tresci.
Przypisy.
o Liczba godzin 15 (w tym 30% e-learning
Odptatnosé: 75 zt
3.7. Podstawy programowania w jezyku VBA w Excelu
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Zma podstawy tworzenia i stosowania jezyka VBA.
o Potrafi tworzy¢ wltasne moduty VBA.
o Wykorzystuje funkcje wbudowane w formutach.

O O O O O

o Potrafi pisac tworzy¢ funkcje uzytkownika i modyfikowac je.

Tresci programowe:
o Pasek narzedzi Visual Basic.
Edytor VBE.
Stale 1 zmienne.
Operatory.
Podstawowe instrukcje, procedury 1 funkcje.
Okna dialogowe i1 formanty.
Formularze.

o Tworzenie funkcji, procedur i programoéow.
Liczba godzin 15 (w tym 30% e-learning)
Odptatnosé: 50 zt

3.8. Wykorzystanie robota Lego Mindstorms NXT

politechnicznej

O O O O O O

Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
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o Zna podstawy programowania graficznego i1 wykorzystania w edukacji
zestawu Lego Mindstorms NXT.
Tresci programowe:
o Zabawki politechniczne.
o Zestawy politechniczne Lego.
o Podstawy programowania graficznego mikrokontrolera NXT.
Liczba godzin 10 (w tym 30% e-learning)
Odptatnosé: 75 zt
3.9. Bazy danych SQL
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Zna podstawy tworzenia 1 zarzadzania baza danych SQL.
Tresci programowe:
o Zakladanie bazy danych.
Tworzenie, modyfikowanie 1 usuwanie tabel.
Odczytywanie danych.
Sortowanie.
Operatory logiczne 1 ich stosowanie.
o Zarzadzanie baza danych.
Liczba godzin 15 (w tym 30% e-learning)
Odptatnosé: 75 zt
3.10. Grafika komputerowa
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Zna podstawy tworzenia 1 przeksztalcania obrazéw cyfrowych.
Tresci programowe:
o Oprogramowanie graficzne.
o Zrédila obrazéw cyfrowych.
o Obrébka obrazéw cyfrowych przy uzyciu darmowych programéw
graficznych.
o Zapisywanie obrazow cyfrowych w wybranym formacie.
Liczba godzin 15 (w tym 30% e-learning)
Odptatnosé: 75 zt
3.11. Tablica interaktywna w pracy nauczyciela
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o Zna potrafi wykorzystaé tablice interaktywna na zajeciach edukacyjnych.
Tresci programowe:
o Podstawowe pojecia edukacji interaktywne;.
o Elementy i dzialanie systemu interaktywnego z tablica interaktywna.
o Obsluga i wykorzystanie tablicy interaktywnej.
o Tablica interaktywna w Interneciecie — e-learning.
Liczba godzin 15 (w tym 30% e-learning)
Odptatnos¢: 75 zt
4. UmiejetnoS$ci organizacyjne nauczyciela
4.1. Jak pracuje Twoja rada pedagogiczna.

Adresaci formy doskonalenia: nauczyciele wszystkich typoéw szkét
Cele:

©)
@)
@)
@)
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o stosowanie prawa w pracy rady pedagogicznej,
o usystematyzowanie wiedzy na temat zespolowego podejmowania decyzji,
o usystematyzowanie wiedzy na temat interpretacji prawa w szkole.
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
4.2. Ewaluacja wewnetrzna oraz zewnetrzna w szkole
Adresaci: zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne
Tresci programowe:
o Cel 1 zakres ewaluacji.
Zespoty do prowadzenia ewaluacji.
o Zbieranie danych.
o Opracowanie danych.
o Komunikowanie wynikow.
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
4.3. Podstawy tworzenia wlasnych programoéw edukacyjnych
Adresat: zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o wie, jak opracowa¢ wlasny program edukacyjny, z uwzglednieniem zasad
1 etapow budowania programow.
Tresci programowe:
o Podstawa programowa a program nauczania.
Podstawy prawne dotyczace programéw nauczania.
Kryteria wyboru programu i jego obudowy.
Wybér, modyfikacja czy konstruowanie programu autorskiego.
Struktura 1 etapy tworzenia programu.
Konstruowanie programu edukacyjnego.
Opiniowanie programow.
o Ewaluacja programéw nauczania.
Wymiar godzin: 15 + 5 pracy wlasne;j
4.4. Nauczyciel jako animator kultury w szkole i §rodowisku lokalnym
Adresat: zainteresowani nauczyciele
Tresci programowe:
o Animacja kultury jako metoda edukac;i.
o Dziedziny aktywnosci kulturalnej nauczycieli.
o Organizacja 1imprez $rodowiskowych, prowadzenie r6znych form
wspoélpracy ze srodowiskiem.
o Zasady tworzenia centrum kultury regionalne;j.
Liczna godzin: 15
Odptatnosé: 75 zt
4.5. Wykorzystanie wynikow egzamindéw zewnetrznych do poprawy pracy
szkoly 1 podniesienia efektywno$ci ksztalcenia
Adresat: zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o bedzie znal podstawowe miary statystyczne 1 bedzie umial sie nimi
postugiwac,

(@]
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o bedzie umial interpretowa¢ wyniki egzaminéw 1 sprawdzianéow
zewnetrznych,
o bedzie umial okresli¢ mocne 1 slabe strony ksztalcenia oraz opracowac
na ich podstawie program naprawczy,
o bedzie znal zastosowanie EWD w pracy szkoty.
Tresci programowe:
o podstawowe miary statystyczne 1ich zastosowanie w interpretacji wynikow
egzaminow zewnetrznych i1 sprawdzianow,
o wyniki egzaminéw zewnetrznych - interpretacja,
o przygotowanie analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych 1 zastosowanie
je] w pracy szkoty,
o wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do analizy wynikéw egzaminow
zewnetrznych,
o analiza SWOT i1 program naprawczy,
o EWD —interpretacja i zastosowanie.
Liczba godzin 20 + 10 praca wlasna
Odptatnosé: 100 zt
4.6. Zajecia pozalekcyjne — przygotowanie, realizacja, ewaluacja.
Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatéw nauczyciel:
o bedzie umiat przygotowaé program zajeé¢ pozalekcyjnych,
o bedzie znal 1 umiat zastosowaé réznorodne metody 1 techniki pracy
na zajeciach pozalekcyjnych,
o bedzie umial przeprowadzi¢ ewaluacje zaje¢ pozalekcyjnych.
Tresci programowe:
o pomysl na zajecia pozalekcyjne,
program zaje¢ pozalekcyjnych i jego budowa,
metody 1 techniki pracy na zajeciach pozalekcyjnych,
scenariusze zajec¢ pozalekcyjnych,
motywowanie uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych,
o ewaluacja zaje¢ pozalekcyjnych.
Wymiar godzin 15 + 5 praca wiasna
Odptatnosé: 75 zt
4.7. Samorzad uczniowski — opiekun i uczniowie
Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkét
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o bedzie znal podstawowe akty prawne dotyczace pracy samorzadu
uczniowskiego,
o bedzie umiat przygotowaé program dzialan samorzadu uczniowskiego,
o bedzie znal 1 umiat zastosowaé réznorodne metody 1 techniki pracy
z uczniami dziatajacymi w ramach struktur samorzadu uczniowskiego,
o bedzie umial przeprowadzi¢ ewaluacje pracy samorzadu uczniowskiego.
Tresci programowe:
o Podstawy prawne dziatania samorzadu uczniowskiego.
o Akty wewnetrzne organéw samorzadu uczniowskiego.
o Metody i techniki pracy z uczniami w dzialan samorzadu uczniowskiego.

O O O O
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o Harmonogram 1 scenariusze imprez szkolnych.
o Motywowanie uczniow do pracy w organach samorzadu uczniowskiego.
o Ewaluacja pracy.
o Rola opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Wymiar godzin 15 + 5 praca wlasna
Odptatnosé: 75 zt
4.8. Kompetencje rady pedagogicznej i tryb ich wypelniania
Adresaci formy doskonalenia: kadra kierownicza placowek oSwiatowych,
nauczyciele zainteresowani tematyka.
Cele:
o stosowanie prawa w pracy rady pedagogicznej,
o usystematyzowanie wiedzy na temat zespolowego podejmowania decyzji,
o usystematyzowanie wiedzy na temat interpretacji prawa w szkole.
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé; 25 zt
4.9. Uchwaly rady pedagogiczne;.
Adresaci formy doskonalenia: zainteresowani nauczyciele.
Cele:
doskonalenie umiejetnosci pisania uchwat,
zdobycie umiejetnosci prawidlowej interpretacji prawa,
doskonalenie jako$ci dokumentacji szkolnej,
doskonalenie jakos$ci pracy szkoly,
o zasady techniki prawodawcze;j.
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé:25 zt
4.10. Plan nadzoru pedagogicznego.
Adresaci formy doskonalenia: kadra kierownicza.
Cele:
o zapoznanie z wymaganiami prawnymi dotyczacymi planowania
o nadzoru pedagogicznego,
o doskonalenie umiejetnos$ci planowania nadzoru,
o doskonalenie jakoSci pracy szkoty.
Tematyka:
o zapisy prawne dotyczace nadzoru pedagogicznego,
o wymagania w zakresie planowania nadzoru pedagogicznego,
o sporzadzanie planu nadzoru pedagogicznego, rozliczanie tzw. ,, 197,
o nadzér pedagogiczny po zmianach w ramowych planach nauczania.
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
4.11. Wymagania formalno prawne podstawy programowej na II i IV etapie
edukacyjnym.
Adresaci formy doskonalenia: zainteresowani nauczyciele 1 dyrektorzy.
Cele:
o usystematyzowanie wiedzy na temat tworzenia podstawy programowe] —
aspekt prawny,
Tematyka:
o zapisy prawne dotyczace podstawy programowej,
o funkcjonowanie po 1 wrze$nia 2012 roku.

@)
@)
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Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
4.12. Dokumentacja przebiegu nauczania szkoly.
Adresaci formy doskonalenia: zainteresowani dyrektorzy, wicedyrektorzy
nauczyciele.
Cele:
o zapoznanie z Wwymaganiami prawnymi dotyczacymi dokumentacji
przebiegu nauczania,
o doskonalenie jakoSci pracy szkoty.
Tematyka:
o zapisy prawne dotyczace dokumentacji przebiegu nauczania,
o sporzadzanie dokumentacji przebiegu nauczania,
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
4.13. Piszemy plan rozwoju (3 czeéci).
Adresaci formy doskonalenia: nauczyciele ubiegajacy sie o kolejne stopnie
awansu zawodowego - kazda cze$¢ adresowana do innej grupy zgodnie ze
stopniami awansu.
Cele:
o wypelnienie wymagan prawnych,
o doskonalenie umiejetno$ci dokumentowania awansu,
o doskonalenie jakoSci pracy szkoty.
Wymiar godzin: 5
Odptatnosé: 25 zt
4.14. O czym powinien wiedzie¢ nauczyciel ubiegajacy sie o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego?
Adresat: zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne
Cele:
Po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:
o zaplanuje prace, przygotuje dokumentacje, przygotuje sie do rozmowy
kwalifikacyjne;j
Tresci programowe:
o Analiza przepiséw prawnych dotyczacych awansu zawodowego.
Zadania nauczyciela w okresie stazu.
Dokumentowanie dziatan z okresu stazu.
Sprawozdanie do dyrektora szkoty.
Wymagania kwalifikacyjne na stopien nauczyciela dyplomowanego.
Opis 1 analiza a sprawozdanie.
Analiza indywidualnych przypadkéw rozpoznawania 1 rozwigzywania
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych 1 innych — schemat.
o Dokumentowanie dorobku zawodowego.
Liczba godzin: 10
Odptatnos¢ uczestnika: 50 zt
4.15. O czym powinien wiedzie¢ nauczyciel ubiegajacy sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego?
Adresat: zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne
Cele:
po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

O O O O O O
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o

zaplanuje prace, przygotuje dokumentacje, przedstawi dorobek zawodowy,
przygotuje sie do rozmowy egzaminacyjnej.

Tresci programowe:

©)

O O O O O O

©)

Analiza przepisow prawnych dotyczacych awansu zawodowego.

Zadania nauczyciela w okresie stazu — planowanie pracy.

Wymagania kwalifikacyjne.

Analizowanie 1 dokumentowanie wtasnych dziatan.

Sprawozdanie za okres stazu.

Analiza aktéw prawnych dotyczacych systemu oSwiaty.

Wybrane zagadnienia z psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki.
Rozwiazywanie probleméw wychowawczych, spotecznych 1 opiekunczych.

Liczba godzin: 10
Odptatnosé¢ uczestnika: 50 zt

4.16. Nowe kompetencje 1 wizerunek nauczyciela w szkole XXI wieku
Adresat: zainteresowani nauczyciele

Cele:

po ukonczeniu kursu /warsztatow nauczyciel:

@)
@)
@)

Rozumie istote samoksztalcenia.
Podejmuje interakcje dydaktyczne 1 wychowawcze.
Rozwija kompetencje zawodowe.

Tresci programowe:

o

O O O O O O O O O O

o

Osobowo$¢ nauczyciela.

Nauczyciel jako osoba znaczaca.

Cechy dobrego nauczyciela.

Dzialania powodujace pozadane efekty edukacyjne.
Charakter pracy nauczyciela.

Dziatania wychowawcze.

Interakcje dydaktyczne.

Wizerunek nauczyciela.

Rozwd) kompetencji nauczyciela.

Etyka nauczyciela.

Warunki konieczne do skutecznego dziatania nauczyciela jako osoby
wspierajacej

W rozwoju ucznia.

Higiena psychofizyczna nauczyciela.

Wymiar godzin: 10
Odptatnosé: 50 zt
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Prosimy wypelnié drukowanymi literami

Imie 1 nazwisko

Adres kontaktowy

TelefOn . oo, E — mail

Informacje, o ktore prosimy, potrzebne sg do przygotowania zaswiadczen oraz do
wilasciwej organizacji szkolenia. CDN zobowigzuje sie do nieudostepniania w/w
danych osobom trzecim.

Niniejszym zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.
U. z 1997r. Nr 133 poz. 883) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych.

Data 1 podpis uczestnika

v' Karty zgloszenia przyjmujemy: w sekretariacie CDN w Sanoku, faksem,
listownie, pocztg elektroniczna.
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